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Le Groupe BGFHIBank

au service du financement des économies africaines

Le Groupe BGFIBank se positionne comme
un portail financier africain de qualité et
développe a ce fitre une large gamme de
services financiers performants.

Le Groupe entend ainsi mettre ses compé-
tences au service de tous les segments de
la clientele grace a une organisafion et une

LE GROUPE BGFIBank

EST PRESENT DANS 11 PAYS

En Afrique : Bénin, Cameroun, Congo,
Céote d'lvoire, Gabon, Guinée equatoriale,
Madagascar, République democratique

du Congo, Sao Tomé-et-Principe, Sénégal.
En Europe : BGFIBank Europe, banque

de financement et d'investissement, a Paris.

offre spécifiquement adaptées a chacune
de ses cibles : les groupes multinationaux
et les grandes entreprises, les Etats et les
organismes institutionnels, les PME/PMI et
les professionnels, la clientele privée, les
particuliers salariés ainsi que les petits com-
mergants ef indépendants.

Cette offre se décline selon quatre axes de
métiers innovants dont I'expertise est depuis
longtemps affirmée :

© La Banque Commerciale BGFIBank
et ses cinq lignes d'activités :

+ La banque des entreprises

« La banque de détail

+ La banque privée

- La banque des Etats et des
organismes institutionnels

+ La banque digitale

$ Se transformer

pour optimiser
la performance

Groupe BGFIBank

© La Banque d'Investissement
BGFI Investment Banking
et ses trois lignes d'activités :
« L'ingénierie financiere
* Le conseil
« Le courtage en bourse

© Les Services Financiers Spécialisés
Finatra et Loxia avec
respectivement deux lignes
d'activités:
« Le crédit a la consommation
Le crédit d'équipement / Le crédit-bail
Le leasing / L'affacturage
« La microfinance

© L'Assurance IARDT avec Assinco



Le message de la
direction generale

DANS UN CONTEXTE
ECONOMIQUE DIFFICILE,
LA MOBILISATION DES EQUIPES
AUTOUR DE LA SATISFACTION
DU CLIENT A ETE L'ELEMENT
MOTEUR DES PERFORMANCES

REALISEES EN 2017

Créée en 2000, BGFIBank Congo, qui compte, fin 2017,
13 agences et 253 collaborateurs, poursuit son déploie-
ment aussi bien dans les villes phares qua l'intérieur
du pays.

UNE ECONOMIE 2017
A TENDANCE RECESSIVE

La conjoncture économique du pays a été maussade en
2017, ce qu'a confirmé la BAD en indiquant une baisse
du PIB de l'ordre de 4 %. Ce climat économique difficile
a été caractérisé par la baisse des recettes pétroliéres,
l'asséchement de la liquidité de I'économie, les retards de
réglement de 'Etat, la réduction des investissements, la
fermeture de nombreuses entreprises, l'instabilité dans la
région du pool (autour de Brazzaville), ainsi que de vives
tensions sociales.

Dépendant des cours du pétrole et des investissements
induits par les revenus tirés de cette activité, les bons
résultats économiques n'ont pas été au rendez-vous de
2017. Cependant, le déficit budgétaire ainsi que I'inflation
ont été globalement contenus mais la dette publique exté-
rieure s'est fortement accrue (110 % du PIB), générant un
risque de surendettement et impliquant une intervention
du FML Le chémage demeure un probléme majeur avec
30% des 18-25 ans inactifs. Les secteurs parapétrolier et
du BTP sont les plus touchés par les licenciements massifs.

> Narcisse Obiang Ondo, Directeur Général

DES ELEMENTS QUI MILITENT
EN FAVEUR D'UNE REPRISE EN 2018

Dans ce contexte particulierement dégradé, des éléments
plaident cependant en faveur d'une amélioration pro-
gressive de la situation :

« stabilité des cours du pétrole aux environs de 70 dollars

le baril ;

+ augmentation de la production pétroliére grace au gi-
sement de Moho-Nord (estimée 4 +17 %) ;

« reprise économique projetée avec un taux de croissance
aux alentours de 3% en 2018;
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« amorce d'une diversification de 'économie (industrie,

agriculture);

« secteur minier en phase de démarrage de production
pour certains opérateurs (Soremi) ou de finalisation
de signature des conventions pour d’autres (Cominco,
Sintoukola Potash, DMC, Congo Iron...);

+ dans le domaine du transport : reprise du trafic du
chemin de fer, ouverture de la nouvelle aérogare de
Pointe-Noire, intensification du transport sur la route
lourde entre Pointe-Noire et Brazzaville;

« perspective d'un accord avec le FMI et rétablissement
de la situation économique du pays.

LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE
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> Lesiege de
BGFIBank Congo
a Brazzaville

BGFIBank CONGO DEMEURE
UNE BANQUE LEADER, OFFENSIVE
ET PROFESSIONNELLE

La concurrence bancaire demeure intense avec la pré-
sence de 11 établissements contre 4 il y a 10 ans. On
constate également le développement d’établissements
de microfinance présentant un profil de plus en plus
bancaire tant au niveau de leur offre que de leur cible
de clientéle.

Dans ce paysage hautement concurrentiel, BGFIBank
Congo demeure leader tant en termes de crédits (32 %)
que de dépots (27,25 %). La bonne connaissance du
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marché local et la capacité de ses équipes a s’adapter
aux évolutions de l'environnement sont les clés de cette
réussite.

On notera en 2017 louverture de 4 points de vente
supplémentaires (2 a Pointe-Noire, 1 & Dolisie et 1 a
Brazzaville) ainsi que la mise en service d'une vingtaine
de distributeurs automatiques de billets supplémentaires
qui permettent & BGFIBank Congo d’étre toujours plus
proche de sa clientéle.

A cette proximité client s'ajoutent les qualités de moder-
nité, de maitrise des risques et de qualité de service qui
représentent les atouts majeurs permettant 8 BGFIBank
Congo de demeurer leader sur son marché.

DES RESULTATS FINANCIERS
EN RETRAIT QUI N'ENTAMENT
PAS LES AMBITIONS DE LA BANQUE

Ces éléments de conjoncture, essentiellement baissiers,
ont inévitablement eu un impact négatif sur lexercice
2017 et la banque a connu des performances commer-
ciales et financiéres en net recul par rapport aux projec-
tions initiales.

MODERNITE, MAITRISE DES RISQUES
ET QUALITE DE SERVICE SONT
LES ATOUTS MAJEURS PERMETTANT
A BGFIBank CONGO DE DEMEURER

LEADER SUR SON MARCHE

> Proximité client et tfransformation
de la banque pour s'adapter

aux aftentes du marché ont
confribué a la distinction
opérationnelle et financiere de
BGFIBank Congo sur un marché
hautement concurrentiel.
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Le total du bilan séléve 2 579 477 millions de FCFA, en
retrait par rapport aux exercices antérieurs.

Le PNB est de 39 756 millions de FCFA, en baisse
sensible (-12 %) en raison du faible niveau de l'activité
économique.

Le résultat net de 8 524 millions de FCFA reste confor-
table, bien qu'en forte diminution.

Dans ce contexte difficile, la mobilisation des équipes
autour de la satisfaction du client a été I'élément moteur
des performances réalisées en 2017. La démarche qualité
lancée deés 2008 et marquée par le renouvellement régu-
lier de la certification ISO 9001 reste le principal signe de
différenciation par rapport aux principaux concurrents.

La fidélité des clients de BGFIBank Congo ainsi que leur
confiance répétée en sont les preuves indéniables.

Pour 2018, et plus que jamais, BGFIBank Congo am-
bitionne de rester la premiére banque du pays. Cette
volonté sappuie sur une démarche forte qui situe le
client au centre de ses attentions, avec le passage pro-
grammeé a la certification ISO 9001 version 2015 et une
offre commerciale compléte portant notamment sur le
développement de la banque digitale (e-banking, mobile
banking).

SE REINVENTER POUR
VOUS OFFRIR LE MEILLEUR

LE GROUPE
BGFIBank

LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE
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2 Les chiffres clés
de BGFIBank Congo

2015 2016 2017 2017 2017
- chiffres en millions - XAF XAF XAF  conversion  conversion
EUR usb
TOTAL DU BILAN 771079 672 202 579 477 883 1060
Capitaux propres (hors résultat) 44280 51314 53587 82 98
Capitaux permanents 92931 81 625 86725 132 159
Dépdts de la clientéle 600 501 462 049 361592 551 662
Crédits a la clientele 495935 492 867 412176 628 754
Valeurs immobilisées 35372 84 608 79 229 121 145
Produit net bancaire 64139 44 942 39756 61 68
Frais généraux -20 381 -21920 -19 506 -30 -33
dont dotations aux amortissements -1 052 -1886 -1984 -3 -3
Résultat brut d'exploitation 43 855 23224 20 252 31 35
Dotation nette aux provisions -18 905 -6 387 -11 355 -17 -19
RESULTAT NET 17035 12273 8524 13 15
Coefficient net d'exploitation 30% 45% 44%
Cours de change
Coefficient brut d'exploitation 32% 49% 49 % fixe EUR/XAF: 655,957
Ratio de rentabilité 3 Résultat net/ Capitaux propres 38% 24% 16% Cours de change USD/XAF:
- Données bilan converties au
Taux de rendement 3 Résultat net/Total du bilan 2,21% 1,83% 1,47% e el d B e SR
USD/XAF = 546,6036
- Données P&L converties
au taux moyen de 12/2017:
USD/XAF = 584,7279
7
L] [ ]
EVOIUTlon du bllan - chiffres en XAF millions -
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TOTAL CAPITAUX IMMOBILISATIONS DEPOTS DE
DU BILAN PERMANENTS LA CLIENTELE
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3 L gouvernance
de BGFIBank Congo

L'actionnariat Le conseil
d'administration

BGFI Holding Corporation S.A. 59,9940 %

SCIPA 24,9980 %

Delta Synergie 10,0000% PRESIDENT

Société Yao Corp S.A. 5,0000% Jean-Dominique OKEMBA

Henri-Claude OYIMA 0,0004%

Jean-Dominique OKEMBA 0,0002% MEMBRES

Narcisse OBIANG ONDO 0,0002% + BGFI Holding Corporation S.A.,

© TOTAL 100% représentée par M. Henri-Claude OYIMA

+ Delta Synergie, représentée par
M™¢ Pascaline MFERRI BONGO ONDIMBA
« YAO CORP S.A., représentée par
M. Mikhael Nefer Christ ONZAMBE
+ Henri-Claude OYIMA
« Francis Gérard CAZE
+ Hervé NZE NONG
+ Narcisse OBIANG ONDO

Les principaux faits qui ont marquée ¥
la gouvernance de BGFIBank Congo
en 2017 et début 2018 e 3

N T
7N\ N\ N N\
Tenue a Brazzaville Recompositions

des réunions Démission d'un Mise en place Démission Renouvellement  des membres des
du CA et comités  administrateur de d'une nouvelle du DGA et des mandats différents comités

spécialisés de BGFIBank Congo structure nomination d'un des commissaires spécialisés

la zone CEEAC courant juillet 2017  organisationnelle nouveau DGA aux comptes en mars 2018

V \% VvV VvV VvV VvV

6 LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE SOMMAIRE
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Les comités spécialisés au sein
du conseil d'administration

© LE COMITE DU GOUVERNEMENT
D'ENTREPRISE

PRESIDENT
Henri-Claude OYIMA

MEMBRES

« Francis Gérard CAZE

« Pascaline MFERRI BONGO ONDIMBA
+ Mikhael Nefer Christ ONZAMBE

Le comité du gouvernement d'entreprise se réunit au
moins une fois par an, a loccasion du conseil d’arrété
des comptes.

© LE COMITE D'AUDIT

PRESIDENT
Hervé NZE NONG

MEMBRES

« Francis Gérard CAZE

« Henri-Claude OYIMA

« Pascaline MFERRI BONGO ONDIMBA

Le comité d’audit se réunit trois fois par an.

© LE COMITE DES RISQUES

PRESIDENT
Francis Gérard CAZE

MEMBRES

« Hervé NZE NONG

« Pascaline MFERRI BONGO ONDIMBA
« Mikhael Nefer Christ ONZAMBE

« Henri-Claude OYIMA

Le comité des risques se réunit trois fois par an.

© LE COMITE DES RESSOURCES
HUMAINES ET DES REMUNERATIONS

PRESIDENT
Pascaline MFERRI BONGO ONDIMBA

MEMBRES

« Henri-Claude OYIMA
« Francis Gérard CAZE
« Hervé NZE NONG

Le comité des ressources humaines et des rémunérations
se réunit au moins une fois par an lors de la tenue du
conseil budgétaire.

~

SOMMAIRE LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE
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Les membres du comité de direction

NARCISSE OBIANG ONDO
Administrateur
Directeur Général

@

ERIC GUYON
Directeur Général
Adjoint

PAUL EDSEL TIXIER NSEMI
Directeur des
Ressources Humaines

GYLE TERENCE BINOMBO
Directeur de
I'Audit Interne

HERMANN IBARA LEKAKA

Directeur des Systémes
d’Information

LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE
RAPPORT ANNUEL 2017 | BGFIBank Congo

PATRICK RAPONTCHOMBO
Directeur Administratif
et Financier

AUDREY AMAH KOFFI NIAMKEY
Directeur des Risques,

de la Conformité et des
Controéles Permanents

THIERRY SANSONNAT
Directeur de
I'Expérience Clients

DOLCE CHERALIE FOUNDOU
Responsable Qualité,
Organisation et Service Clients

SOMMAIRE
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YVON SERGE FOUNGUI
Directeur des Engagements,
des Affaires juridiques et

de la Gouvernance

ALINE EKOUADA NGOUENGOUE
Directeur des Opérations,

de la Trésorerie et

des Moyens de paiement



4 Le bilan social

AU 31 DECEMBRE 2017, BGFIBank CONGO EMPLOYAIT

250 SALARIES DONT 68 CADRES ET 182 AGENTS DE MAITRISE

Le taux d'encadrement de 27 % est révélateur de la
volonté de lentreprise de disposer d'un personnel
diplomé, expérimenté et présentant un plus fort po-
tentiel d’évolution vers des fonctions managériales et
dexpertises techniques. La moyenne d’age est de 40 ans
et la proportion des femmes est de 55 %.

Les efforts de formation en 2017 ont été réalisés selon
les orientations stratégiques de la banque, a savoir : la
satisfaction client, la maitrise des risques, la sécurisation
des opérations, le renforcement de la culture et des tech-
niques bancaires de nos talents et jeunes managers au
travers des formations spécifiques et sur mesure.

BGFIBank Congo a organisé la 3¢ édition des Journées
d'intégration dites « WELCOME CONVENTION ». Durant
une journée, les 17 collaborateurs (recrutés entre mai
2016 et juin 2017) ont planché courant juillet 2017
sur des thématiques portant sur la vision, les valeurs,
le projet dentreprise « Excellence 2020 » ainsi que sur
'« Orientation Client de la Banque ».

Le processus SST (Santé et Sécurité au Travail) qui a été
mis en place en 2014 est réguliérement suivi et évalué
dans le cadre de notre Systéme de Management de la

Qualité (SMQ).

Piloté par la direction des ressources humaines, il a
depuis sa mise en place principalement réalisé la carto-
graphie des risques et maladies a caractére professionnel
ainsi que le bulletin d’information mensuel « Les astuces
de Bobby » afin de familiariser les salariés a la Santé,
Sécurité au Travail (SST). Un focus a été effectué sur les
exercices de décontraction au bureau, les gestes et pos-
tures recommandés ainsi que les principales précautions
pour faire face au choléra ainsi qu'a Ebola.

Forte de cet état desprit, la filiale sest résolue a prendre
en compte les normes de santé et sécurité au travail
dans la construction et l'aménagement des nouvelles
agences Sirrha, Nova et Muwula, la benjamine du réseau
d’agences.

LES LIEUX PRIVILEGIES D'ECHANGES ENTRE
LE PERSONNEL, SES REPRESENTANTS
ET LA DIRECTION ONT ETE :

+ les réunions du CHSCT (Comité d’Hygiéne, Sécurité
et Conditions de travail), qui se tiennent une fois par
trimestre;

le CCS (Comité de Concertation Sociale), qui se réunit
tous les deux mois avec la DRH et semestriellement
avec la direction générale. Toutes les décisions prises
par ce comité sont communiquées au personnel;

les Journées de Concertation Sociale (JCS) regrou-
pant tout le personnel ont été organisées le 6 mai a
Brazzaville et le 13 mai a Pointe-Noire, sur le théme
« VIVRE NOS VALEURS AU QUOTIDIEN » avec la présen-
tation du programme « COLIBRI SPIRIT AMBASSADOR ».
Il s’agit d'un programme de reconnaissance qui permet
d’identifier les salariés qui vivent ces valeurs au quoti-
dien. Ces salariés sont reconnus par leurs pairs comme
étant des ambassadeurs des valeurs portées par la
banque;

les « QUARTERLY REVIEW » comportant deux réunions
organisées en 2017 pour la présentation des résultats
et del'état d'avancement du plan d’action de la direction
générale.

La 3¢ édition du BGFIDay organisée le 9 décembre 2017,
avec une participation financiére de la banque et des
salariés, a permis de faire des dons aux enfants hospi-
talisés dans les services de maternité et de pédiatrie des
hoépitaux de base de Bacongo (Brazzaville) et de Tié-Tié
(Pointe-Noire) sous le théme « Partageons le sourire ».

La « Journée Internationale des droits de la femme »,
le 8 mars, a été célébrée avec la mise en ceuvre d'une
sensibilisation sur la diététique et les bienfaits du sport
sur la santé.

SOMMAIRE
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Sle rapport financier

Actif du bilan

Réalisé au 31/12/2017 Réalisé au
- Chiffres en FCFA - Brut Amort/Prov Net 31/12/2016 Variations
VALEURS IMMOBILISEES
Immobilisations incorporelles 2525806 590 1388721428 1137085162 1233349490 -906 264 328
Immob. incorporelles en cours - - - - -
Immobilisations corporelles 26 963 973 534 8463 617268 18 500 356 266 17 637991 081 862 365185
Immob. corp. en location simple 299 432 979 74 874 688 224 558 291 119 208 426 105 349 865
Immob. corporelles en crédit-bail 9 519 240 829 7612 617 428 1906 623 401 4106 916 075 -2200 292 674
Immob. corporelles en cours 1566 086165 - 1566 086165 2997128 697 -1431 042 532
Avances et acomptes surimmob. 339161 853 - 339161853 461 079 774 -121917 921
Immobilisations financiéres 55 654 974 282 100 000 000 55554 974 282 58052780135 -2 497 805 853
- Dépots et cautionnements 205275028 - 205 275 028 176 867 813 28 407 215
- Titres de participation 206 000 000 100 000 000 106 000 000 106 000 000 -
- Titre d'Investissement 9 578 531 497 - 9 578 531 497 57769912322 -48 191380 825
- Créances Titrisées 45 665 167 757 - 45 665 167757 - 45 665167757
96 868 676 232 17639830812 79228845420 84 608 453 678 -5379 608 258
CREDITS A LA CLIENTELE
Crédits a long terme 1202756 284 - 1202756 284 458 870 685 743 885 599
Crédits a moyen terme 195300 105 894 - 195300105894 262253189553 -66 953083 659
Crédits a court terme 13302124103 - 13302124103 18 646 935550 -5344 811 447
Créances en souffrance 119 239 482 550 29 991 024 782 89248 457768 36 424 935 421 52 823 522 347
Eocrl?ep;fgIS‘beéechzaﬁoyers g 112494128263 - 112494128263 173345954987 -60 851826724
/S;:ESCTZ r:glzs dues 628 855328 - 628855328 1737410561  -1108 555233
442 167 452 422 29991024782 412176427 640 492867296757 -80 690 869 117
VALEURS REALISABLES A COURT TERME
Zgg;:sfei“\zr:gj”ces o - - . 41271855 -41 271 855
Chéques et effets a recouvrer - - - - -
Personnel 11004 056 - 11004 056 8 659 646 2344 410
Etat et organismes sociaux 9242 823704 - 9242823704 10463682083 -1220 858 379
Autres débiteurs 242712 434 - 242712434 432 002 362 -189 289 928
Créances diverses en souffrance 27542180 27 542 180 - - -
Comptes de régularisation 3 052 536 577 - 3052 536 577 689 434137 2363102 440
12 576 618 951 27542 180 12549076771 11 635050 083 914 026 688
TRESORERIE - ACTIF
Bons du trésor - - - - -
Banque:
- Comptes a terme 34 460 705 006 - 34460705006 70926889843 -36466184 837
- Comptes a vue 33887613464 - 33887 613 464 6 526 413127 27361200 337
Caisse 7174 237 983 - 7174 237 983 5637 505 565 1536732418
75522 556 453 - 75522556 453 83090808 535 -7 568 252 082
© TOTAL ACTIF 627135304 058 47 658 397774 579 476 906 284 672 201 609 053 -92724 702 769

SOMMAIRE

ps

10 LA TRANSFORMATION EN ORDRE DE MARCHE
RAPPORT ANNUEL 2017 | BGFIBank Congo



Passif du bilan

- Chiffres en FCFA -

Réalisé au 31/12/2017

Reéalisé au 31/12/2016

Variations

CAPITAUX PROPRES

62605044156

63783966 458

Capital

10000000000

10 000 000 000

Prime d'émission

Prime de fusion

Réserve légale

2000000000

2000000000

Réserve ordinaire

29 400 000 000

-10 000 000 000

Autres réserves 19400 000 000

Report a nouveau 22187 053122 9 914 424 816 12272 628 306

Résultat de I'Exercice - - -

Résultat N-1 en attente d'affectation - - -
53587 053 122 51314 424 816 2272 628 306

ECARTS DE REEVALUATION DES CREANCES

EMPRUNTS OBLIGATAIRES

15175040000

10 000 040 000

5175000000

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 17 477 194 849 20309 685 076 -2 832 490 227
Provisions a caractére général 9017991034 11898 540 566 -2.880 549 532
Provisions pour risque bancaire général - 571001 076 -571 001 076
Provisions pour risque et charges 6802300 280 6269 564 599 532735681
Provisions pour IDR 1656 903 535 1570 578 835 86324700
DEPOTS DE LA CLIENTELE
Comptes de dépodts a régime spécial 291223706 250 677 691 40 546 015
Comptes a terme 40 815558 098 57712 275 802 -16 896 717704
Comptes créditeurs a vue 296 748 631 688 375 441 074 952 -78 692 443 264
Comptes d'épargne 6996 614 162 8 864 915 446 -1868 301284
Autres sommes dues a la clientele 16 740 166 757 19780 091 109 -3 039 924 352
361592194 411 462 049 035000 -100 456 840 589
DETTES A COURT TERME
Fournisseurs 659 671466 916 470 475 -256 799 009
Comptes exigibles apres encaissement 10 559 911 21279783 -10719 872
Dettes fiscales et sociales 5363703 009 7526 881 287 -2163178 278
Créditeurs divers 1083134077 1085691167 -2 557 090
Comptes de régularisation 3846740 585 4805105 013 -9058 364 428
10963 809 048 14 355 427725 -3391 618 677
TRESORERIE - PASSIF
Comptes a terme 104 925 448 393 75509 170 488 29 416 277 905
Comptes a vue 7232345016 26 391 197 642 -19 158 852 626
112157793 409 101900368 130 10 257 425 279
RESULTAT NET DE L'EXERCICE 8523 821445 12 272 628 306 -3748 806 861
© TOTAL PASSIF 579 476 906 284 672201 609 053 -92 724702 769
SOMMAIRE
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Hors bilan

AU 31 DECEMBRE 2017

HORS BILAN ACTIF

- Chiffres en FCFA - 31/12/2017 31/12/2016 Variations
Engagements donnés sur ordre des correspondants 20100000000 7100000000 13 000 000 000
Engagements donnés sur ordre de la clientele 42 585862 425 57 625 975 989 -15040 113 564
Engagements de crédit bail et opérations assimilées 8903789 19 477 236 -10 573 447
HORS BILAN PASSIF
- Chiffres en FCFA - 31/12/2017 31/12/2016 Variations
Engagements recus des correspondants 137746 645 203 397 341 -65 650 696
Engagements regus de la clientele 67184 054 682 72 333 068 576 -5149 013 894
Engagements de crédit bail et opérations assimilées 2712511536 4735 698 696 -2 023187160
Compte de résultat
AU 31 DECEMBRE 2017
Réalisé au Réalisé au
- Chiffres en FCFA - 31/12/2017 31/12/2016 Variations %
PRODUITS ET CHARGES D'EXPLOITATION BANCAIRE
Sur opérations de frésorerie et interbancaire 2023723411 2 603 830 501 -580 107 090 -22,28%
Sur opérations avec la clientéle 37 553 503 174 39507309 622  -1953806448 -4,95%
Sur opérations bancaires diverses 1890 467 805 2 254 263750 -363 795 945 -16,14%
Sur opérations de change 1511819 672 4894 008 938 -3382189 266 -69,11%
Profit sur réévaluation 4244727754 5984155913 -1739 428 159 -29,07%
Sur portefeuille titres et des préts a souscr. obligatoire 3333459395 674 767 483 2 658 691 912 394,02%
50557701211 55918336207  -5360 634996 -9,59%

Sur opérations de frésorerie et interbancaire -3830725368 -1574 741716 -2 255983 652 143,26%
Sur opérations avec la clientéle -4 059728 099 -5438181 941 1378 453 842 -25,35%
Sur opérations bancaires diverses -205786 522 -341 800 743 136 014 221 -39.79%
Sur opération de change - -258 594 468 258 594 468  -100,00%
Perte sur réévaluation -1972 393 877 -2.883 394 482 911 000 605 -31,59%
Sur ressources permanentes -733 267 291 -480 076 142 -253 191 149 52,74%

-10 801901157  -10 976 789 492 174 888 335 -1,59%
PRODUIT NET BANCAIRE 39755800054 44941546715 -5185746 661 -11,54%
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LE COMPTE DE RESULTAT - SUITE

Réalisé au Réalisé au

< 31/12/2017 31/12/2016 Variations %
CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION ET AUTRES PRODUITS
Produits accessoires 1438468 201 878 646 -200 440178 -99,29%
Fournitures consommees -597 245504 -1 487 386 695 890141191 -59,85%
Transport et déplacement -377 926 325 -423756 217 45 829 892 -10,82%
Autres services consommes -4 621 874 249 -4 551 404 742 -70 469 507 1,55%
Assistance technique et frais d'inspection -3352273 518 -3405 918 835 53 645317 -1,58%
Charges diverses d'exploitation -1764 829 344 -2 953 974 855 1189145511 -40,26%

-10714148 940  -12822441344 2108292 404 -16,44%
PRODUIT GLOBAL D'EXPLOITATION 29 043 089 582 32320984 017 -3277 894 435 -10,14%
Reprises d'amortissements 424 538 13269 440 -12 844 902 -96,80%
Charges de personnel -6 242 656 498 -6 463718 281 221061783 -3,42%
Impots et taxes -565113 955 -760 873 440 195759 485 -25,73%
Dotations aux amortissements -1984 092 590 -1 885883 662 -98 208 928 521%
RESULTAT BRUT D'EXPLOITATION 20251 651 077 23223778 074 -2 972126 997 -12,80%
Reprises de provisions 1122 094 821 1589748 263 -467 653 442 -29,42%
Reprise de prov. pour indemnités départ retraite - - - -
Reprise de prov. a caractere général 4 580 549 532 - 4 580 549 532 -
Reprise de prov. pour risques bancaires gén. 571001 076 - 571001 076 -
Reprise de prov. pour risques et charges 94 598 074 - 94 598 074 -
Rentrées sur créances abandonnées 861381 - 861381 -
Dotations aux provisions -14 515 083 715 -3 037 364 475 -11 477 719 240 377,.88%
Dotation aux prov. pour indemnités départ retraite -100 462 749 -281154 043 180 691 294 -64,27%
Dotations aux prov. a caractére général - -1750 000000 1750000000 -100,00%
Dotations aux prov. pour risques bancaires géen. - - - -
Dotations aux prov. pour risques et charges -2 587 538 322 -2 895 534 877 307 996 555 -10,64%
Pertes sur créances irrécouvrables -33500 683 -12 319 410 -21181 273 171,93%
RESULTAT COURANT 9384 170 492 16 837153 532 -7452983 040 -44,27%
PRODUITS ET CHARGES EXCEPTIONNELS ET SUR EXERCICES ANTERIEURS
Produits exceptionnels 262 411513 231127175 31284338 13,54 %
Produits sur exercices antérieurs 3807582143 2328362 535 1479 219 608 63,53%
Plus-values de cessions d'éléments d'actif 7059000 38381410 -31322 410 -81,61%
Charges exceptionnelles -1593 316 470 -1032592 474 -560723 996 54,30%
Charges sur exercices antérieurs -185119 320 -769 338 660 584 219 340 -75,94 %
Moins-values de cession d'éléments d'actif -101 022 530 -1217 654 -99 804 876 8196,49%
RESULTAT EXCEPTIONNEL 2197 594 336 794722 332 1402 872 004 176,52%
RESULTAT AVANT IMPOT 11581764 828 17 631875 864 -6 050111036 -34,31%
IMPOT SUR LE RESULTAT -3 057943385 -5359 247 558 2301304173 -42,94%
© RESULTAT NET DE L'EXERCICE benéfice (+); perte () 8523821443 12272 628 306 -3748 806 863 -30,55%
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Rapport géenéral des

Commissaires aux Comptes
Exercice clos le 31 décembre 2017

En exécution de la mission qui nous a été confiée par
votre assemblée générale ordinaire, nous vous présen-
tons notre rapport relatif a Texercice clos le 31 décembre
2017, sur:

« laudit des états financiers annuels de la société
BGFIBank Congo établis en FCFA, transmis 2 la
Commission Bancaire d’Afrique Centrale (COBAC)
tels qu'ils sont joints au présent rapport et faisant res-
sortir des capitaux propres de FCFA 53 587 millions,
non compris un résultat bénéficiaire de lexercice de
FCFA 8 524 millions;

« les vérifications spécifiques et les informations prévues
par la loi.

1. AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

OPINION

Nous avons effectué l'audit des états financiers annuels
de BGFIBank Congo, comprenant le bilan au 31 décembre
2017, le compte de résultat, les engagements hors bilan,
les notes aux états financiers, le résumé des principales
méthodes comptables et d’autres informations complé-
mentaires relatives aux états financiers.

Anotre avis, les états financiers annuels sont réguliers et
sinceres et donnent une image fidéle du résultat des opé-
rations de l'exercice au 31 décembre 2017 ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la banque ala fin
de cet exercice conformément aux directives pertinentes
de la COBAC et des dispositions et principes généraux
du Plan Comptable Bancaire applicable en République
du Congo.

FONDEMENT DE L'OPINION

Nous avons effectué notre audit selon les normes inter-
nationales d’audit (ISA) et conformément a la réglemen-
tation applicable en République du Congo.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives
alaudit des états financiers annuels » du présent rapport.
Nous sommes indépendants de BGFIBank Congo confor-
mément au Code de déontologie des professionnels
comptables du Conseil des normes internationales de
déontologie comptable (le code de I'TESBA) et celui qui
encadre le commissariat aux comptes et nous avons
satisfait aux autres responsabilités éthiques qui nous
incombent selon ces regles.

Nous estimons que les éléments probants que nous
avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d’audit.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION RELATIVES
AUX ETATS FINANCIERS ANNUELS

Les états financiers annuels ont été établis par la direc-
tion et arrétés par le conseil d’administration.

La direction est responsable de la préparation et de la
présentation sincére des états financiers annuels confor-
mément aux directives pertinentes de la COBAC et des
dispositions et principes généraux du Plan Comptable
Bancaire applicable en République du Congo, ainsi que du
controéle interne quelle estime nécessaire pour permettre
la préparation d’états financiers annuels ne comportant
pas d’'anomalies significatives, que celles-ci proviennent
de fraudes ou résultent derreurs.

Lors de la préparation des états financiers annuels, il
incombe a la direction d’évaluer la capacité de la banque
a poursuivre son exploitation, de fournir, le cas échéant,
des informations relatives 4 la continuité d’exploitation
et d’appliquer la base de continuité d’exploitation, sauf si
la direction a I'intention de mettre la banque en liquida-
tion ou de cesser ses activités ou s'il n'existe aucune autre
solution alternative réaliste qui s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de sur-
veiller le processus d’élaboration de l'information finan-
ciére de la banque.
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RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIVES A L'AUDIT DES ETATS FINANCIERS ANNUELS

Nos objectifs sont d'obtenir 'assurance raisonnable que
les états financiers annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pas d’'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, et
d’émettre un rapport d’audit contenant notre opinion.

L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit
réalisé conformément aux normes « ISA » permettra de
toujours détecter toute anomalie significative existante.
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résul-
ter derreurs et sont considérées comme significatives
lorsqu'’il est raisonnable de sattendre a ce que, prises
individuellement ou en cumulé, elles puissent influencer
les décisions économiques que les utilisateurs des états
financiers annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

2. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS
SPECIFIQUES

2.1 Nous avons également procédé, conformément aux
normes de la profession, aux vérifications spécifiques
prévues par la loi.

Les crédits a la clientele incluent une créance qui n’a pas
été reclassée parmi les créances douteuses et qui n’a pas
fait Tobjet de provision. La provision qui devait résul-
ter de ce reclassement séléve 3 FCFA 4 614 millions.
La banque a un surplus de provision a caractére général
de FCFA 6 500 millions, lui permettant de couvrir ce
risque. Le fait que cette provision n’ait pas été affectée au
risque identifié, rend inexacts les fonds propres nets de la
banque au 31 décembre 2017 déterminés conformément
au réglement Cobac R2016/03.

Excepté ce point, nous n'avons pas d'observations a for-
muler sur la sincérité et la concordance avec les états
financiers annuels des informations données dans le
rapport de gestion du conseil d’administration, et dans
les documents adressés aux actionnaires sur la situation
financiére et les états financiers annuels.

2.2 Par ailleurs, en application des dispositions de l'ar-
ticle 746 de I'Acte Uniforme Ohada relatif au droit des
sociétés commerciales et du GIE, nous avons procédé
au contrdle de lexistence et de la tenue conforme du
registre de titres nominatifs de la banque. Nous n'avons
pas d’'observation a formuler sur l'existence et la tenue
conforme de ce registre.

FAIT A POINTE-NOIRE, LE 17 JUILLET 2018

Les Commissaires aux Comptes :

PricewaterhouseCoopers Congo
Anaclet Ngoua,
expert-comptable agréé CEMAC

Ernst & Young
Ludovic Ngatse,
expert-comptable agréé CEMAC
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Notes annexes aux états financiers

au 31 décembre 2017

1. NOTES SUR LES PRINCIPES
COMPTABLES

Les paragraphes suivants résument les principes comp-
tables essentiels suivis pour l'établissement des états
financiers.

1.1 ACTIVITE

BGFIBank Congo a été créée lors de 'Assemblée Générale
constitutive du 5 juillet 2003. L'actionnaire principal (&
hauteur de 60 % du capital social) est la BGFI Holding
Corporation.

Elle a été créée dans le cadre de la filialisation de la suc-
cursale BGFIBank Congo.

La banque ayant recu lautorisation dexercer de la
COBAC le 16 juin 2004, la banque a débuté ses activités
opérationnelles le 1 juillet 2004.

Lexercice social couvre la période du 1* janvier 2017 au
31 décembre 2017.

La principale activité de la banque consiste en la col-
lecte de dépots de la clientele et en loctroi de crédits
aux entreprises, aux particuliers et aux administrations
notamment.

L'activité s'exerce notamment au travers des agences
commerciales du Siége, Proxima, Atlas, Monzoto, Nova
a Brazzaville d'une part et Agena, Alhena, Centre d’Af-
faires, Altair, Sirrha, Muwula & Pointe-Noire d’autre part,
et Kouendé a Oyo, et Mira a Dolisie.

1.2 OPERATIONS EN DEVISES

Les états financiers au 31 décembre 2017 ont été établis
sur la base de la parité applicable a cette date conformé-
ment aux principes comptables.

1.3 IMMOBILISATIONS

Les immobilisations sont inscrites a I'actif du bilan a leur
valeur d’acquisition. Elles sont amorties linéairement

sur leur durée de vie conformément aux dispositions
du code général des impéts en vigueur au Congo et au
plan comptable des établissements de crédit édicté par
la Commission Bancaire de 'Afrique Centrale (COBAC).

Les frais d’établissement ont été complétement amortis
au 31 décembre 2005.

Les principaux taux d’amortissement utilisés sont les

suivants:

Logiciels 20%
Constructions 5%
Matériel de transport 25%
Matériel de bureau 15%
Mobilier de bureau 10%
Matériel informatique 33%
Agencements et installations 10%

1.4 CREDITS A LA CLIENTELE

Les créances sont inscrites au bilan pour leur valeur
nominale. Conformément a la réglementation bancaire,
les créances impayées de plus de trois mois ou six mois
pour les crédits immobiliers sont comptabilisées en
créances en souffrance. Lorsqu'un risque de non-re-
couvrement partiel ou total apparait, une provision
pour dépréciation est constituée pour couvrir la perte
probable estimée.

Les provisions ainsi constituées sont présentées de la
facon suivante :

créances douteuses : les provisions sont portées en dé-
duction des créances correspondantes. A lexception de
quelques dossiers importants, toutes les créances sont
provisionnées & 100 %;

autres créances et engagements par signature : des
provisions pour risques sont constituées. Elles sont
reprises au passif du bilan dans la ligne « provisions
pour risques et charges ».

Le réglement COBAC R-2014/01 relatif a la classification,
ala comptabilisation et au provisionnement des créances
des établissements de crédit est applicable depuis le
1 janvier 2015.
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1.5 INTERETS DE RETARD

Les intéréts de retard ne sont comptabilisés que lorsqu’ils
sont encaissés, conformément aux recommandations
de la COBAC.

1.6 INDEMNITES DE RETRAITE

Les droits acquis par les agents de la banque au titre des
indemnités de départ a la retraite sont intégralement
constatés en provisions pour risques et charges.

1.7 ENGAGEMENTS HORS BILAN

Les engagements hors bilan sont constitués :

« des engagements en faveur de la clientele (cautions
diverses, retenues de garanties, etc.);

« des engagements recus de la clientéle (cessions de
créances, délégation de loyers, nantissements, etc.);

« des engagements recus des intermédiaires financiers
(cautions, contre garanties, etc.).

1.8 PROVISIONS A CARACTERE GENERAL

Une provision a caractére général pour couverture des
risques de crédits a été constituée a la fin de 'année 2017
pour un montant de 9 018 mios; ce qui représente plus
de 2% de nos engagements.

NOTES EXPLICATIVES
SUR LES ETATS FINANCIERS

(Les chiffres sont exprimés en FCFA millions
sauf indication contraire.)

2. BILAN

ACTIF
2.1IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Les immobilisations incorporelles nettes se composent
principalement :

31/12/16 31/12/17
Fonds de commerce 845 845

Logiciels, licences, marques et
autfres immobilisations incorporelles

© TOTAL 1233 1137

388 292

Le fonds de commerce correspond au montant stipulé
dans Tacte de cession du fonds de commerce de
BGFIBank S.A. a BGFIBank Congo.

La variation est due aux frais d’installation de la fibre
optique (25 mios), aux frais d’acquisition par adjudi-
cation d'un terrain et d'un immeuble (116 mios) et a
lachat des divers logiciels (131 mios); déduction faite
des amortissements.

2.2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES ET EN COURS

31/12/16  31/12/17

1.9 PROVISIONS POUR RISQUES Terrain 1884 2394
BANCAIRES GENERAUX Constructions 11041 10774
Agencements, installations 1495 2436

Néant Matériel de transport 370 188
Matériel de bureau 1136 1070

Matériel informatique 629 653

Mobilier de bureau 957 838

Mobilier de logement 127 88

Autres immobilisations corporelles - 60

Immob. sur crédit bail et loc. simple 4226 2131

Immobilisation corporelles en cours 2997 1566

Avances sur commandes d'immolo. 461 339

© TOTAL 25323 22537
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La variation du poste Terrain est consécutive a l'acquisi-
tion par adjudication de deux terrains pour un montant
de XAF 450 mios, et a'acquisition du terrain de 'agence
MUWULA pour un montant de XAF 60 mios.

Les bascules des projets constructions agence Nova,
pour un montant de XAF 600 mios, agence Dolisie, pour
un montant de XAF 595, agence MUWULA, pour un
montant de XAF 502 et de I'agence KASSAI, pour un
montant de XAF 323 mios.

Les immobilisations en cours concernent les dépenses
liées a la construction des agences commerciales de
Brazzaville, Pointe-Noire et Ouesso, ainsi qu'a des projets
informatiques.

Nous avons renouvelé le matériel de transport pour
23 mios, le matériel de bureau pour 31 mios, le matériel
informatique pour 81 mios, le mobilier de bureau pour
10 mios, les agencements et installations pour 1 551 mios
et le matériel d’exploitation a hauteur de 179 mios.

Laugmentation nette des immobilisations du crédit-bail
séléve a 1173 mios sur l'année 2017.
2.3 TITRES DE PARTICIPATION

31/12/16  31/12/17
Société Monétique d'Afr. Centrale - -

BGFI Bourse 105 105
BGFI Services 1 1
© TOTAL 106 106

BGFIBank Congo a souscrit 5 000 actions pour une
valeur totale de 100 mios a la Société Monétique de
IAfrique Centrale (SMAC), et 10 500 actions pour une
valeur totale de 105 millions 2 BGFI Bourse.

Les titres de participation souscrits auprés de la SMAC
ontintégralement été provisionnés (100 millions FCFA).

2.4 TITRES D'INVESTISSEMENT PUBLIC

31/12/16  31/12/17

Emprunt obligataire Etat Gabonais 5000 3750
Emprunt obligataire Etat Gabonais 4940 4940
Emprunt obligataire BDEAC 259 86
Emprunt obligataire Etat Congolais 46 047 -
Intéréts a recevoir 244 219
© TOTAL 56 490 8 995
Créances titrisées sur I'Etat 31/12/16  31/12/17
Emprunt obligataire Etat Congolais - 43 046
Interéts a recevoir - 2619
© TOTAL - 45 665

Souscription Emprunt Etat Gabonais

Souscription de BGFIBank Congo au cours de l'année
2015 a Temprunt obligataire de 80 Mds lancé par I'Etat
Gabonais pour un montant de XAF 5 000 mios au taux
de 6% net d'imp6t pour la période 2015-2020. Le 1°
remboursement en capital a été effectué en octobre 2017
pour un montant de XAF 1 250 mios.

Souscription de BGFIBank Congo au cours de l'année
2016 a Temprunt obligataire de 98 Mds lancé par I'Etat
Gabonais pour un montant de XAF 4 940 mios au taux
de 6,5 % net d'imp6t pour la période 2015-2021, dont le
1 remboursement en capital interviendra en 2018, pour
un montant de XAF 1 235 mios.

Souscription Emprunt BDEAC

BGFIBank Congo a souscrit en décembre 2010, a l'em-
prunt obligataire lancé par la BDEAC pour un montant de
XAF 862 mios au taux de 5,5 % net d'impdt (2010-2017).

Sur les deux échéances prévues au cours de 'année, la
derniére échéance de l'année 2016 a été payée en janvier
2017 pour un montant de XAF 86 mios et la 1 échéance
de l'année 2017 a été payée en septembre 2017, soit un
montant de XAF 86 mios.

Nous avons comptabilisé sur l'année 2017 des intéréts &
recevoir sur les titres d’investissements publics pour un
montant de 219 mios.
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Souscription Emprunt Etat Congolais

BGFIBank Congo a souscrit en décembre 2016 a l'em-
prunt obligataire lancé par I'Etat Congolais pour un
montant de XAF 46 047 mios, selon la décomposition
suivante :

« emprunt obligataire pour un montant de
XAF 20 000 mios au taux de 6,5 % net d'impot
(2016-2021);

« emprunt obligataire pour un montant de
XAF 9 039 mios au taux de 6,5 % net d'impot
(2016-2021);

« emprunt obligataire pour un montant de
XAF 16 102 mios au taux de 6,5 % net d'impot
(2016-2021);

« emprunt obligataire pour un montant de
XAF 906 mios au taux de 6,5 % net d'imp6t
(2016-2021).

Nous avons cédé partiellement en janvier 2017 des titres

Souscription Emprunt CDK Emergence

En 2011 et 2012, la BGFIBank Congo a souscrit a l'em-
prunt CDK pour un montant de 1 650 mios au taux de
5,25% sur la période 2011-2016. La derniére échéance
a été payée en début d'année 2017, soit un montant de
XAF 330 mios.

Souscription Emprunt ALIOS

La BGFIBank Congo a souscrit courant 2014 a l'emprunt
obligataire lancé par ALIOS Gabon pour un montant de
1 000 mios pour lequel 'échéance de l'année 2017 a été
payée 2 hauteur de 143 mios.

Nous avons comptabilisé sur l'année 2017 les intéréts a
recevoir sur les titres d’investissements privés pour un
montant de 12 mios.

2.6 CREANCES EN SOUFFRANCE

Les créances en souffrance regroupent les postes sui-

sur emprunts obligataires de I'Etat Congolais, pour un vants :
montant de XAF 3 000 mios. 31/12/16  31/12/17
Créances impayées 24 456 6 698
En aotit 2017, nous avons titrisé tous les titres sur dont crédit-bail 631 1023
les emprunts obligataires de I'Etat Congolais, soit un Créances immobilisées 6986 77 680
montant de XAF 43 046. Créances douteuses 21 668 34 864
dont crédit-bail 2812 3005
Nous avons comptabilisé sur 'année 2017 des intéréts © TOTAL 53110 119 242
a recevoir sur les créances titrisées pour un montant de
2 619 mios.
2.7 ETAT ET ORGANISMES SOCIAUX
2.5 TITRES D'INVESTISSEMENT PRIVE 31/12/16 31/12/17
TVA déductible 164 -
31/12/16 31/12/17 Impot sur les sociétés 7077 5937
Emprunt obligataire Petro Gabon 200 - Régularisation fiscale 3223 3306
Emprunt obligataire CDK 330 ) © TOTAL 10 464 9243
Emergence
Emprunt obligataire ALIOS 714 571
Intéréts a recevoir 36 12 2.8 AUTRES DEBITEURS
© TOTAL 1280 583
Ce poste enregistre :
Souscription Emprunt Petro Gabon Les assurances crédit-bail payées pour le compte 148
des clients
La BGFIBank Congo a souscrit en juillet 2010 a l'emprunt Les saisies de comptes 39
lancé par Petro Gabon a hauteur de 1 000 mios au taux Les refacturations de charges aux filiales 21
Les autres débiteurs divers 35

de 6 % brut sur la période 2010-2017. Les deux derniéres
échéances ont été payées en 2017 pour un montant de
200 mios.
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2.9 COMPTES DE REGULARISATION ACTIF

Ce poste enregistre :

2.14 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Les provisions pour risques et charges sanalysent
comme suit :

les charges payées d'avance 450

les loyers logements 1 31/12/16  31/12/17

les divers produits a recevoir sur les clients 2601 Provisions a caractére général 11899 9 018
Prov. pour risques bancaires généraux 571 -
Provisions pour risques et charges 6270 6802

2.10 COMPTES A TERME DES CORRESPONDANTS Prov. pour personnel (retraite et FADI) 1571 1657
© TOTAL 20311 17 477

Au 31 décembre 2017, les comptes a terme des corres-
pondants s'analysent comme suit :

CDN (BGFIBank Europe) 3608
Prét a terme BGFIBank RDC 25076
Prét a terme BGFIBank Guinée 3208
Prét a terme Finatra 214
Prét a terme Fédération des MUCODEC 1884
Intéréts a recevoir 470
© TOTAL 34 460

2.11 COMPTES A VUE
Les soldes des comptes a vue se répartissent comme suit :

31/12/16  31/12/17

Nostro BEAC 4515 27 017
Nostri Banques associées 260 3405
Nostri Banques non associées 1671 2532
Lori débiteurs 79 59
Intéréts a recevoir 1 -
© TOTAL 6526 33013
PASSIF

2.12 CAPITAUX PROPRES

Le capital social est divisé en 500 000 actions de FCFA
20 000 chacune soit FCFA 10 000 000 000.

La réserve légale a été intégralement constituée dans le

respect de la loi qui stipule qu'elle doit étre a hauteur de
20 % maximum du capital social.

2.13 COMPTES BLOQUES ACTIONNAIRES

La maison-meére nous a accordé deux préts sous forme de

2.15 AUTRES SOMMES DUES A LA CLIENTELE

Les autres sommes dues a la clientéle s'analysent
comme suit :

31/12/16  31/12/17

Dépdt de garantie sur marchés 4202 4499
Dépdt de garantie CB et assimilés 2321 1719
Dispositions a payer 6756 4094
Comptes bloqués 1957 1915
Autres sommes dues a la clientele 969 1924
Valeurs non imputées ou a recouvrer 3576 2589
© TOTAL 19781 16 740

2.16 ETAT ET ORGANISMES SOCIAUX

31/12/16  31/12/17

Impots et taxes collectés 1535 1504
Impdt société di 5359 3058
Taxes sur transfert (DGMC) 340 209
Autres impots dus et deftes sociales 292 593
© TOTAL 7526 5364

2.17 CREDITEURS DIVERS

Ils regroupent essentiellement l'assistance technique
(950) du dernier trimestre 2017, les quotes-parts refac-
turations (19) entre filiales, les assurances payées par
les clients du crédit-bail (28), les cotisations sociales
patronales (43) et les autres créditeurs divers (43).

2.18 COMPTES DE REGULARISATION

31/12/16  31/12/17

Produits comptabilisés d'avance 349 257
« compte bloqué actionnaires » & hauteur de 15 milliards Autres charges a payer 4325 3195
(5 milliards et 10 milliards) pour lequel nous avons payé © TOTAL 4674 3452
578 mios d’intéréts au cours de l'année.
SOMMAIRE
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Les autres charges comprennent principalement les
factures provisionnées (1 123), la cotisation FOGADAC
(726), la provision sociale (1 346).

2.19 COMPTES D'EMPRUNTS ET A TERME

Comptes d'emprunts

Emprunt sur AOP/BEAC 21000
Emprunt BGFIBank Guinée Equatoriale 27000
Emprunt BGFIBank Gabon 46 892
Emprunt BGFIBank Bénin 2000
Intéréts sur emprunts 310

Comptes a terme
Il s'agit principalement des quatre clients suivants :

Investir S.A. 52
Fédération des MUCODEC 2122
Mutuelles Congolaises 3000
Sociéte de change du Congo 51

2.20 COMPTES A VUE

Ils sont composés par les soldes des comptes a vue Lori
pour un montant de 3 980 mios et des comptes a vue
Nostri pour 3 210 mios.

HORS BILAN
2.21 ENGAGEMENTS EN FAVEUR DE LA CLIENTELE

Ils sont constitués principalement de crédits documen-
taires, cautions douaniéres, autorisations clientéle, cau-
tions sur divers marchés.

2.22 ENGAGEMENTS REGUS DE LA CLIENTELE

Ils sont principalement constitués de contre-garanties
bancaires, hypothéques, nantissements DAT et gages
especes, nantissements matériels et titres, cautionne-
ments divers et lettre d’intention.

SOMMAIRE
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3. COMPTE DE RESULTAT

Les charges et produits de l'exercice 2017 correspondent
a lactivité de l'exercice social qui a débuté le 1 janvier
2017 et sest achevé le 31 décembre 2017.

Les principaux postes du compte de résultat sont:

3.1 PRODUITS DES OPERATIONS
DE TRESORERIE ET INTERBANCAIRES

31/12/16  31/12/17

Intéréts sur préts et comptes a

2042 1672
terme
C?mmIS_SIonS sur opérations de 535 336
tresorerie
Autres 26 16
© TOTAL 2603 2024

3.2 PRODUITS SUR OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

31/12/16  31/12/17

Intéréts sur crédits (LT, MT, CT) 17756 20 257
Intéréts sur découverts en compte 16 303 13597
Produits sur opérations crédit-bail 5446 3698
Autres produits 3 1
© TOTAL 39 507 37553

3.3 PRODUITS SUR OPERATIONS DIVERSES
ET PORTEFEUILLE TITRES

31/12/16  31/12/17

Commissions et profits sur

opérations de change logrs S 757
Comm|33|ons sur engagements 499 500
par signature

R'efacturarlpn charggs 26 127
d'exploitation bancaire

Autres commissions 1509 1263
Produits du portefeuille de titres 675 3333
© TOTAL 13 807 10 980
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3.4 REPRISE DE PROVISIONS

3.8. CHARGES SUR OPERATIONS BANCAIRES DIVERSES

31/12/16  31/12/17 31/12/16  31/12/17

Provisions a caractére général - 4581 Commissions et frais sur opérations
3142 1972

Provisions pour risques banc gén. - 571 de change
Provisions pour ind. départ retraite - - Commissions sur engagements ) .
Provisions pour risques ef charges - 04 par signature
Provisions pour dépréciation 1500 1171 Q;J;rce;rceimmissions et frais 342 206
comptes clientele
Provisions pour dépréciation i 1 © TOTAL 3484 2178
comptes autres fiers
© TOTAL 1590 6368

3.5 PRODUITS ET PROFITS DIVERS
SUR EXERCICE ANTERIEUR

Au 31 décembre 2017, les produits et profits divers com-
prennent notamment :

« les intéréts sur opérations avec la clientéle pour
2 034 mios;

« les commissions et agios avec la clientele pour
283 mios;

+ les plus-values sur cession, pour 7 mios;

+ les produits sur exercices antérieurs pour
un montant de 1 490 mios;

+ les produits exceptionnels pour 263 mios.

3.6 CHARGES SUR OPERATIONS
DE TRESORERIE ET INTERBANCAIRES

31/12/16  31/12/17
Intéréts sur empr. et comptes a terme 1244 3193
Intéréts sur compte a vue 327 638
© TOTAL 1575 3831

3.7 CHARGES SUR OPERATIONS AVEC LA CLIENTELE

Les charges sur opérations avec la clientéle s'analysent
comme suit :

3.9 CHARGES SUR RESSOURCES PERMANENTES
Les charges sont constituées par les intéréts payés sur le

compte bloqué actionnaire (578 mios) et par les commis-
sions sur les emprunts obligataires (155 mios).

3.10 CHARGES GENERALES D'EXPLOITATION

Les charges générales d'exploitation regroupent :

31/12/16  31/12/17
Fournitures consommeées 1487 597
Transports et déplacements 424 378
tcommonicanons w1
Frais de mission 396 351
Frais de publicité 700 317
Loyers et charges locatives 536 535
Honoraires et contentieux 517 566
Entretien et réparation 1584 1608
Assistance technique 3406 3352
Frais de conseil d'administration 377 350
Assurances 207 232
Cotisations professionnelles
(dont FOGApDAC) 1232 734
Formation du personnel 164 133
Autr harges diver:
deplotaton 1364 78
© TOTAL 12 822 10714

3.11 IMPOTS ET TAXES

Ils concernent essentiellement les droits de douanes pour
toutes les importations effectuées au cours de l'année, les
taxes sur salaires pour un montant de 565 mios.

31/12/16  31/12/17
Intéréts sur dépdts a terme 509 485
Intéréts sur comptes sur livrets 179 155 3.12 CHARGES DU PERSONNEL
Intéréts sur autres comptes a vue 81 83
Chlarges Slur opérations de 4 669 3337 Sélévent a 6 243 mios, dont 1 350 mios de provisions
crédit-bai sociales.
© TOTAL 5438 4060

SOMMAIRE
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3.13 CHARGES EXCEPTIONNELLES
OU SUR EXERCICES ANTERIEURS

Il sagit des frais généraux, des régularisations d opérations

avec la clientéle et des immobilisations mises au rebus.

3.13 DOTATIONS AUX PROVISIONS

31/12/16  31/12/17
Provisions pour Ind. Départ Retraite 281 100
Provisions a caractére général 1750 -
Provisions pour risques bancaires . .
généraux
Provisions pour risques ef charges 2896 2588
Provision r dépréciation
Provisions pour qlépréciaﬂon . 28
comptes autres tiers
© TOTAL 7964 17203
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OLe réseau d'agences

- NORD -
GROUPE D'AGENCES
BRAZZAVILLE

DIRECTEUR:
ULRICH BIKOUMOU

AGENCE SIEGE

Boulevard Denis SASSOU
NGUESSO, Centre-ville

BP 14.579 Brazzaville
Rez-de-chaussée Immeuble
Siége Social & Direction
Générale BGFIBank Congo

S (+242) 053119916

& agence.siegebzvebgfi.com
Interlocuteur : M™ Elite Frangine
AKONO, responsable d’agence

AGENCE PROXIMA - BRAZZAVILLE

Angle Avenue Amilcar Cabral,

Quartier La Plaine, Centre-ville

e (+242) 0550517 39

) agence_brazzaville@ebgfi.com
agence.proxima@bgfl.com

Interlocuteur : M. Ulrich Bertrand

BIKOUMOU, directeur d’agence

AGENCE ATLAS - BRAZZAVILLE

47, Rue Ngania, Croisement
Avenue Marien Ngouabi, Talangai
e (+242) 0537794 06

& agence.atlas@bgfi.com
Interlocuteur : M. Nani MOUHANI
Hardy, responsable d’agence

AGENCE MONZOTO - BRAZZAVILLE
Avenue William Guynet (entre

le rond-point de la gare et la tour
Nabemba), La Plaine, Centre-ville
L (+242) 0536763 11

& agence.monzoto@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Nicole
FOUTOU, responsable d’agence

AGENCE NOVA - BRAZZAVILLE

84, Rue Mayama, a proximité

de lécole de peinture de Poto-poto
. (+242) 06 931 70 08

& agence.nova@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Dalys ELENGA,
responsable d’agence

AGENCE KOUENDE - OYO

Route Nationale N°2, Rond-point
Bel Air, en diagonale de la Mairie
de la Commune d’'Oyo

e (+242) 05367 63 24

& agence.kouende@bgfi.com
Interlocuteur : M. Serge KONDJI,
responsable d’agence

- SUD -
GROUPE D'AGENCES
POINTE-NOIRE

DIRECTEUR:
RAYMOND IRCHE OCKO

CENTRE D'AFFAIRES ENTREPRISES -
POINTE-NOIRE

3, Avenue Germain

BICOUMAT - Centre-Ville

BP. 610 Pointe-Noire

S (+242) 053119917

& agence.centreaffairepnrebgfi.com
Interlocuteur : M. Jésus Naissant
BATANGOUNA MASSENGO,
responsable Centre d’affaires PNR

AGENCE AGENA - POINTE-NOIRE

26, Avenue Marien Ngouabi

face Préfecture, Centre-ville

& (+242) 0550517 95

@) agence_pointenoire@bgfl.com
agence.agena@bgfi.com

Interlocuteur : M. Raymond

Irche OCKO, directeur d’agence

AGENCE ALHENA - POINTE-NOIRE
180, Av. du Havre, face base indus-
trielle Total E & P Congo, Zone
Industrielle Portuaire, Pointe-Noire
e (+242) 0578929 92

(+242) 06 93170 04
& agence.alhena@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Sylvie
Marcelle BONGOUANDE,
responsable d’agence

AGENCE ALTAIR - POINTE-NOIRE
202, Boulevard Moe Makosso,

a proximité du restaurant

« Chez Gaspard », Grand Marché

& (+242) 05367 63 50

) agence.altairebgfi.com
Interlocuteur : M. Francois Loic
Axel NZINGA, responsable d’agence

AGENCE SIRRAH - POINTE-NOIRE
Boulevard Charles de Gaulle,
Rond-point Kassai

. (+242) 0536763 03

& agence sirrah@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Chantal
BAYIMINA, responsable d’agence

AGENCE MUWULA - MENGO/KOUILOU
Vindoulou Route Nationale

N°1 péage Mengo, arrét 1000 m

. (+242) 05367 63 92

& agence.muwula@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Thecia
MALENGA BOUNGA,

responsable d’agence

AGENCE MIRA - DOLISIE
Avenue Raphaél Antonetti,
non loin du palais de justice
& (+242) 053119919

& agence.mira@bgfi.com
Interlocuteur : M™ Carine
PENDI, responsable d’agence

ECOUTE - QUALITE - CLIENTS
CONTACTS SERVICE CLIENTS
BGFIBank CONGO

. (+242) 8188
& eqccongo@bgfi.com
www.groupebgfibank.com
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MEILLEURE BANQUE
REGIONALE D'AFRIQUE
CENTRALE

BGFIBank a remporté pour la deuxiéme fois le trophée de la « Meilleure
Banque Régionale d'Afrique Centrale » lors des African Banker Awards
édition 2018. Organisés sous le patronage de la Banque Africaine de
Développement, les African Banker Awards sont considérés comme la
plus prestigieuse cérémonie de remise de prix dans le secteur bancaire

Nous disposons encore de parts de
marché a conquérir dans chacun
de nos pays d'implantation. Et nous
comptons bien saisir ces oppor-
tunités de création de valeur pour

et financier du continent.

Les trophées des African Banker
Awards récompensent les pro-
cessus de modernisation rapides,
de consolidation, d'intégration et
d'expansion des secteurs financiers
et bancaires africains.

Pour rappel, ce prix a été attribué
selon les critéres suivants :

- étre une banque active dans
I'ensemble d'une sous-région
spécifique ou dans un pays d'une
sous-région (Nord, Est, Centre,
Sud, Ouest);

- avoir excellé dans l'industrie
bancaire de la région concernée,
notamment par l'acquisition de
nouveaux consommateurs et
|'offre de nouveaux services;

« bénéficier d'une croissance de
pénétration sur un (nouveau)
marché.

Il souligne ainsi 'engagement fort
du Groupe BGFIBank a contribuer
au dynamisme économique dans

ses pays d'implantation en partici-
pant au renforcement constant de

I'inclusion bancaire sur le continent.

Pour le Président-Directeur
Général, Henri-Claude Oyima, « ce
trophée conforte notre ambition
d'acteur majeur dans le finance-
ment des économies africaines.

Nous sommes dans le premier carré

des banques africaines les plus
importantes et nous entendons ne
pas nous arréter en si bon chemin.

poursuivre le développement de
nos activités et partant de notre
croissance que nous souhaitons
équilibrée et surtout maitrisée en
termes de risques. »

« NOUS ENTENDONS
NE PAS NOUS ARRETER

EN SI BON CHEMIN »
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